
Wir  sind  ein  mittelständisches  Telekommunkationsunternehmen  mit  eigenem
Breitbandnetz und gehören zu einer durch einen Investor finanzierten Gesellschaft
mit hohen Wachstumszielen für den ländlichen Glasfaserausbau. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin mehrere 

Bauleiter Kabeltiefbau (m/w/d) ohne Montage (Vollzeit) am Standort Euskirchen. 

Ihre Aufgaben

· Erstellen von Leistungsverzeichnissen als Ausschreibungsgrundlage
· Unterstützen  des  Einkaufs  bei  der  Vergabe  der  Leistungen  und  laufende

Termin-, Kosten- und Qualitätssicherung
· Begleiten  /  Überwachen  von  Trassierungsplanungen  im  öffentlichen  sowie

privatem Bereich 
· Koordinieren / Überwachen der Tiefbau-, Kabelzug und Montagearbeiten
· Sicherstellen  der  Einhaltung  der  Vorgaben  des  Auftraggebers  sowie  der

allgemein anerkannten Regeln der Technik
· Abnehmen der erbrachten Leistungen und Kontrollieren der Aufmaße
· Vorausschauendes  Erkennen  von  möglichen  Problem,  Eskalieren  und

Erarbeiten von Gegenmaßnahmen
· Controllen und Nachkalkulieren von Baumaßnahmen

Wir erwarten

· Sie haben idealerweise ein erfolgreich abgeschlossenes Studium / Techniker-
oder  Meisterausbildung  im  Bereich  Tiefbau  oder  Straßenbau  oder  eine
langjährige Berufserfahrung als Bauleiter im aufgeführten Bereich

· Fundierte Kenntnisse im Trassenbau (Rohr- und LWL-Kabelanlagen)
· Nachgewiesene  Kompetenz  und  Erfahrung  in  Planung,  Vergabe  und

Bauüberwachung
· Ausbildung  zum Sicherheits-  und  Gesundheitskoordinator  (SiGeKo)  ist  von

Vorteil 
· Sichere Beherrschung des MS-Office Pakets
· Führerschein Klasse B
· Sie sollten freundlich, kontaktfreudig, teamfähig sein
· Selbständiges und eigenverantwortlich Arbeiten ist für Sie selbstverständlich
· Kommunikationsstärke,  Hartnäckigkeit  und  Durchsetzungsstärke  runden  Ihr

Profil ab

Wir bieten

· Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
· Einen sicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Tätigkeiten
· Arbeiten in einem kollegialen Arbeitsumfeld
· Bereitstellung eines Firmenwagens
· Flache Organisationsstruktur mit kurzen Entscheidungswegen



Kontakt

Bewerbungen schicken Sie bitte per Mail mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
möglicher Starttermin an: Heike.Hoffmann@ymail.com

Bei Fragen erreichen Sie Heike Hoffmann unter 0152 / 28 94 78 77. 


